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Petnomocnik Rzgdu
ds. restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego
Grzegorz Tobiszowski

APEL RADY KRAJOWEJ ZWIAZKU ZAWODOWEGO GORNIKOW W POLSCE

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Gornikdw w Polsce dziatajgc na mocy uchwaty z dnia 24 maja
2016 r. apeluje do Pana Ministra o zainicjowanie prac zmierzajgcych do wypracowania programu wsparcia
dla firm okotogdrniczych. Wedtug Gorniczej Izby Przemystowo-Handlowej w zaktadach tych pracuje na rzecz
gornictwa 400 tys. osdb. Kryzys spdtek wydobywajgcych wegiel kamienny przektada sie bezposrednio na
sytuacje tych firm co zdaniem Rady Krajowa ZZG w Polsce, wymusza podjecie dziatah pomocowych
i promocyjnych zmierzajacych do wypracowania programu wsparcia dla wielu firm o ugruntowanej renomie
i uczciwie funkcjonujgeych na tym rynku.

7Z7G w Polsce, by ratowacé tysigce miejsc pracy, proponuje wprowadzenie szczegdtowych wymogdw

dopuszczajgcych firmy do pracy w kopalniach pod ziemig. Trzeba wprowadzi¢ jasne warunki realizacji
zamowien, a sami uczestnicy przetargéw muszg spefniaé¢ odpowiednie standardy i warunki bezpieczernistwa,
jak i wymogi finansowe oraz prospoteczne. Trzeba zdecydowanie oddzieli¢ rzetelne firmy od Zzerujacych na
kryzysie w gdrnictwie. By to usprawnic i obroni¢ wiele migjsc pracy, ZZG w Polsce proponuje wprowadzi¢
kilkanascie konkretnych wymogdw dopuszczajacych firmy do pracy w kopalniach pod ziemia, a mianowicie:

1. Umowy o prace maja gwarantowac¢ minimalng ptace dla pracownikéw p/z okreslong w stosunku do
obowigzujgcej pfacy minimalnej zapisanej w ukfadzie zbiorowym lub regulaminach pracy.

2. Ograniczanie zatrudniania pod ziemig emerytdw (korzystajacych z emerytury gérniczej).

3. Posiadanie okredlonej struktury organizacyjnej, pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami dla
robdt branzy gdérniczej oraz branzy energomechanicznej zgodnie z wymaganiami Ustawy Prawo
Geologiczne i Gérnicze —umowy o prace dla wymaganych stanowisk.

4. Posiadanie zdolnosci finansowej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

5. Posiadanie zaswiadczenia o niezaleganiu w ptaceniu skfadek ZUS i pedatku do Urzedu Skarbowego.

6. Posiadanie we wifasnych strukturach kierownika dziatu BHP i szkolenia zatrudnionego w oparciu
0 UMOWE O prace.

7. Posiadanie sprzetu specjalistycznego spetniajacego wymogi WUG.

8. Posiadanie zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscig i BHP (ISO).

9. Posiadanie wykwalifikowanych instruktordw szkolenia praktycznego.

10. Zapewnienie srodkdw ochrony osobistej.

11. Ubezpieczenia pracownikow.

12. Zapewnienie szkolen.

13. Pozytywna opinia WUG i PIP.

Spetnienie tych wymogdw, jak uwaza Rada Krajowa ZZG w Polsce pozwoli wyeliminowa¢ z rynku
nierzetelne firmy, nie dbajgce ani o bezpieczenstwo pracy, ani o pracownikéw. Stad apel do rzadu
o skorzystanie z tej propozycji odnoénie naprawy branzy firm okctogérniczych. Liczymy, ze wprowadzenie
zaprezentowanych przez Rade Krajowg wymogdw moze uzdrowi¢ rynek firm pracujgcych na rzecz kopaln
wegla kamiennego. Apelujemy do rzadu o niezwtoczne podjecie dziatan, ktore uratuja tysigce miejsc pracy.
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