POROZUMIENIE

Niniejsze porozumienie (,Porozumienie”) zostalo zawarte w dniu 19 kwietnia 2016 r. w Katowicach
pomigdzy:
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Kompaniag Weglowg S.A. z siedziba w Katowicach, ul. Powstancow 30, 40-039 Katowice
(:Kompania Weglowa™), reprezentowang przez wszystkich czfonkéw Zarzadu Kompanii
Weglowe;j tj..

Prezesa Zarzadu — Pana Tomasza Rogale
Wiceprezesa Zarzadu — Pana Andrzeja Paniczka
Wiceprezesa Zarzadu — Pana Michata Sobla
Wiceprezesa Zarzadu — Pana Andrzeja Tora
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Polskg Grupa Gérniczg Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Mickiewicza 29, 40-085
Katowice (,,Polska Grupa Gornicza™) reprezentowang przez wszystkich czlonkow Zarzadu
Polskiej Grupy Goérniczej tj.:

Prezesa Zarzadu — Pana Jerzego Poloka

Wiceprezesa Zarzadu - Pana Roberta Kwasniaka
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Zaktadowa Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,.Solidarnos¢” Kompanii Weglowej S.A.;

Zakladowa Organizacja Koordynacyjng Zwigzku Zawodowego Gornikow w  Polsce
Kompanii Weglowej S.A.;

Migdzyzaktadowy Zwigzkiem Zawodowym ,,Kadra” Gérnictwo;

Komisjg Zakladowa Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Sierpien 80” Kompanii Weglowej
S.A;

Zaktadows Organizacja Koordynujaca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Dotowych przy
Kompanii Weglowej S.A.;

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku Zawodowego ,Kontra” przy Kompanii
Weglowej S.A.;

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zakladow
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce ,,Przerébka” przy Kompanii Weglowej S.A.;

Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Gorniczych w
Polsce przy Kompanii Weglowej S.A

Zwigzkiem Zawodowym Ratownikéw Kompanii Weglowej S.A.;
Zaktadowa Organizacja Koordynacyjng NSZZ , Solidarnosé 80” Kompanii Weglowej S.A.;

Zwigzkiem Zawodowym Jednosci Gorniczej Zarzad Zakladowy przy Kompanii Weglowej
S.A.;



(14)  Zakladowy Organizacjy Koordynacyjng Zwigzku Zawodowego Maszynistow Wyciggowych
Kopalit w Polsce przy Kompanii Weglowej S.A

(15)  Zakladows Organizacjq Zwigzkowy ,Kadra XXI” KW.S.A.

zwanymi dalej {gcznie ,Organizacjami Zwigzkowymi”. Kompania Weglowa, Polska Grupa
Gornicza i Organizacje Zwigzkowe bedg w dalszej czesci Porozumienia {gcznie zwane ,,Stronami”.

PREAMBULA

(A) Kompania Weglowa od 2014 r. znajduje si¢ w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej,
zagrazajacej jej dalszemu funkcjonowaniu, Od diuzszego czasu Zarzad Kompanii Weglowej
podejmuje préby naprawy obecnej sytuacji, zakladajgce min. sprzedaz na rzecz Polskiej
Grupy Gérniczej przedsigbiorstwa Kompanii Weglowej obejmujacego 11 kopaln, 4 zaklady
oraz zespol funkeji wspierajacych petnionych obecnie przez Centrale Kompanii Weglowej
(,Przedsigbiorstwo”) oraz pozyskanie nowego grona inwestoréw przez Polskg Grupe
Goérniczg, ktora ma prowadzi¢ dziatalnosé w oparciu o Przedsiebiorstwo. Prébujac znalezé
optymalne rozwigzanie umozliwiajace zapewnienie stabilnosci zatrudnienia pracownikow
Kompanii Weglowej, a nastgpnie w Polskiej Grupie Gérniczej na maksymalnym poziomie,
Zarzagd Kompanii Weglowej przy wspotpracy z Zarzadem Polskiej Grupy Gorniczej
wypracowat zalozenia restrukturyzacyjne dla Przedsigbiorstwa ujete w biznesplanie
zalgczonym do niniejszego Porozumienia (.,Biznesplan™);

(B) Organizacje Zwigzkowe zapoznaly si¢ z Biznesplanem i deklaruja podjecie wspotpracy przy
Jjego wdrozeniu i realizacji przez Kompani¢ Weglows i Polskg Grupe Goérnicza, jako obecnie
niezbgdnej opcji restrukturyzacji umozliwiajacej kontynuacje dziatalnosci Przedsigbiorstwa
(w tym kontynuacje w ramach Polskiej Grupy Goérniczej). Organizacje Zwigzkowe zostaly
poinformowane, ze niewdrozenie lub nierealizowanie zalozen Biznesplanu moze zagrozi¢
utrzymaniu si¢ Przedsigbiorstwa na rynku przy jednoczesnym braku zapewnienia Polskiej
Grupie Gorniczej finansowania niezbednego do prawidlowego  funkcjonowania
Przedsigbiorstwa;

(C)  Jednoczesnie Strony akceptuja, ze konieczne Jest monitorowanie sytuacji finansowej Polskiej
Grupy Gérniczej, aby ocenié sposob i zasady realizacji Biznesplanu. Na bazie prowadzonych
ocen, Strony w dobrej wierze bedg podejmowaé rozmowy w celu uzgodnienia mozliwych w
danym czasie do realizacji rozwigzan (z poszanowaniem zobowigzan umownych w stosunku
do stron trzecich, w tym inwestoréw), w tym w szczegdlnosci, w przypadku poprawy sytuacji
finansowej pracodawcy rozwigzan przywracajacych, czasowo lub trwale, zawieszone
niniejszym Porozumieniem uprawnienia, a w przypadku pogorszenia sytuacji finansowej
pracodawcy wynikajacych ze spadku cen wegla rozwigzan umozliwiajacych dalsze dzialania
restrukturyzacyjne zmierzajace do realizacji Biznesplanu;

(D) Organizacje Zwigzkowe deklaruja, ze po zbyciu Przedsigbiorstwa na rzecz Polskiej Grupy
Gorniczej i po ukonstytuowaniu sie u nowego pracodawcy, beda wspotdziataé z zarzadem
Polskiej Grupy Gorniczej w celu zapewnienia optymalnej realizacji Biznesplanu;

(E) Strony, dziatajac w dobrej wierze i przyjmujac zgodnie, ze jest to uzasadnione sytuacjg
finansowy pracodawcy w rozumieniu art. 9! kp, zawieraja niniejsze Porozumienie w sprawie
zawieszenia czesci postanowien autonomicznych przepiséw prawa pracy (rozumianych w
niniejszym porozumieniu migdzy innymi jako wewnatrzzakladowe zrédla prawa pracy —
porozumienia, regulaminy, statuty okreslajace dotychczasowe prawa i obowiazki stron) w
Kompanii Weglowej a po przejsciu takze w Polskiej Grupie Gérniczej w zakresie tylko w



nim wskazanym. Dodatkowo Strony zgodnie postanawiajg, iz po podpisaniu niniejszego
Porozumienia przystapig w trybie natychmiastowym do negocjacji w celu zawarcia nowego
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Celem Jest aby nowy Zaktadowy Ukiad Zbiorowy
Pracy zostal wprowadzony w zycie nie pdzniej niz | stycznia 2018 r.

Majgc na uwadze powyzsze, Strony postanawiaja, co nastgpuje:
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§l.
PRZEDMIOT POROZUMIENIA

Przedmiotem niniejszego porozumienia Jest ustalenie zasad wspélpracy Stron w celu
realizacji zalozen ustalonych w Biznesplanie.

Strony, dzialajagc na podstawie art. 9' kp, wyrazaja zgode na zawieszenie stosowania
nastepujacych autonomicznych przepisow prawa pracy obowigzujagcych w Kompanii
Weglowej tj.:

a) § 8 i Zalacznik nr 5 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 r., co jest rbwnoznaczne
z utratg przez pracownikéw w calosci prawa do dodatkowej nagrody roczne;j ,,14-te]
pensji” w latach 2016 — 2017, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2016 r. Dla
uniknigcia watpliwosci Strony oswiadczaja, ze w odniesieniu do pracownikdéw
administracji, ktérych prawo do dodatkowej nagrody rocznej ,,14-tej pensji” zostato
zawieszone na podstawie porozumienia z dnia 6 lutego 2014 r. na lata 2014-2016,
niniejsze Porozumienie stanowi kolejne porozumienie zawarte w trybie art. 9'kp i
przewiduje utratg w catosci niniejszego $wiadczenia w odniesieniu do roku 2017,

b) w przypadku pozytywnej opinii Zespotu wymienionego w § 1 ust. 3 wynikajacej z
oceny realizacji Porozumienia i wyprzedzajacej realizacje zalozen Biznesplanu,
Strony Porozumienia podejmg decyzje o przywroceniu dodatkowej nagrody rocznej
»14 pensji” lub jej czesci za 2017 r.

¢) biorgc pod uwage, ze Dyrektorom kopaln i zaktadow Kompanii Weglowej dodatkowa
nagroda roczna ,,14 pensja” zostata wiaczona do wynagrodzenia i w zwigzku z tym
nie przystuguje im ,,14 pensja”, ktérg pracownicy, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt a) utracili
na okres 2 lat, Zarzad Kompanii Weglowej, a po przejéciu Przedsiebiorstwa Zarzad
Polskiej Grupy Gorniczej obnizy Dyrektorom kopali i zakladéw miesigczne
wynagrodzenie o 7,3 % tj. o warto$¢ udzialu 14-tej pensji w wynagrodzeniach
osobowych pracownikéw.

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze niezwlocznie po podpisaniu niniejszego Porozumienia
zostanie powolany Zespét — w skiad ktérego beda wchodzili przedstawiciele stron
porozumienia — ktéry na biezaco bedzie monitorowal przebieg restrukturyzacji i realizacji
Biznesplanu.

Zespot, o ktérym mowa powyzej co kwartal bedzie przedstawiat Stronom Porozumienia
raport dotyczacy oceny przebiegu realizacji Porozumienia i Biznesplanu, przy czym pierwszy
raport zostanie przygotowany i przedstawiony do dnia 30 wrzesnia 2016 r.

W zakresie nieobjetym niniejszym Porozumieniem warunki pracy i ptacy wynikajace z
autonomicznych przepisow prawa pracy obowigzujacych w Kompanii Weglowej pozostaja
bez zmian w Polskiej Grupy Gorniczej do dnia wynegocjowania nowego Zaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy, jednak nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2017 r.




6. Strony przyjmujg do wiadomosci, ze zgodnie z prawem, $wiadczenia zawieszone niniejszym
Porozumieniem pozostang zawieszone réwniez po przejsciu zakfadu pracy w trybie art. 23'
kp na Polska Grup¢ Goérnicza w nastgpstwie nabycia Przedsigbiorstwa, az do uplywu okresu
okreslonego w § 2.

T Zarzad deklaruje sukcesywne uporzagdkowanie zatrudnienia obcych firm celem zredukowania
tej formy zatrudnienia.

.
OKRES OBOWIAZYWANIA POROZUMIENIA

Porozumienie, stosownie do art. 9' § 3 kp, zostaje zawarte do korica 2017 .

$.
DALSZE DZIALANIA RESTRUKTURYZACYJNE

1. Organizacje Zwiazkowe zapoznaly si¢ i przyjely do wiadomosci zatozenia Biznesplanu
dotyczgce przeniesienia nierentownych aktywow i innych sktadnikow majatkowych do Spétki
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

2. W celu uzyskania maksymalnego efektu restrukturyzacyjnego Strony wyrazaja zgode na
przyspieszenie polgczen technologicznych i organizacyjnych Kopalfi i utworzenie z dniem 1
lipca 2016 r. nastepujacych kopaln zespolonych:

a) KWK Bielszowice-Halemba-Pokoj
b) KWK Chwa{owice-Jankowice-MarceI-Rydultowy
¢) KWK Piast-Ziemowit
3. Kopalnie Bolestaw Smialy i Sosnica pozostang samodzielnymi Kopalniami.

4, Strony zgodnie oswiadczajg, iz w chwili obecnej w strukturach Kompanii Weglowej S.A.
znajduje si¢ od 3800 do 4000 os6b, ktére wyrazajag wole do skorzystanie z uprawnien
przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 410 z pézn. zm.). W zwiazku z powyzszym
w ramach procesu restrukturyzacji oraz taczenia kopali powstang zbedne aktywa
produkcyjne, ktore zostang przekazane do Spotki Restrukturyzacji Kopalii S.A. W ramach
tego procesu bedzie istniala mozliwosé skorzystania, przez wspomnianych w zdaniu
pierwszym niniejszego ustepu pracownikow, z uprawnien wynikajacych z wyzej
wymienionej ustawy. Strony zgodnie oswiadczaja, ze nie bedg przeciwstawialy si¢ procesowi
skorzystania przez pracownikéw z przedmiotowych uprawnien.

5. Strony dodatkowo zgodnie oswiadczaja, iz beda wspélpracowaé w zakresie zawarcia
porozumienia dotyczacego uproszczenia i ujednolicenia systemu wynagradzania w
Przedsigbiorstwie jak réwniez ustalenia zasad motywacyjnych.

6. Dodatkowo Organizacje Zwiazkowe oraz Kompania Weglowa i Polska Grupa Gornicza
solidarnie oswiadczaja, ze beda wspoldziata¢ z przedstawicielami Wiasciciela (Skarbu
Panstwa - Ministerstwa Energii) w celu jak najszybszego zastosowania rozwigzan
systemowych poprawiajacych sytuacje branzy.
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§.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Niezwlocznie po podpisaniu Porozumicenie zostanie podanc do wiadomosci pracownikow
Kompanii Weglowej w formie zwyczajowo przyjetej.

Strona Porozumienia wyrazajgca cheé renegocjowania warunkéw Porozumienia wystepuje do
drugiej strony z taka propozycja na pismie. Pismo powinno zawiera¢ propozycje zmian oraz
ich szczegdlowe uzasadnienic uwzgledniajace  sytuacj¢ ekonomiczng Polskiej Grupy
Gérniczej na dzien jego zlozenia.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej zaakceptowanej przez kazdg ze
Stron pod rygorem niewaznosci.

Tres¢ Porozumienia odczytano a Strony potwierdzajg podpisami, ze Jjego postanowienia
akceptujg bez zastrzezen.

Odpis Porozumienia Pracodawca zobowigzuje si¢ niezwlocznie przestaé Okrggowemu
Inspektorowi Pracy w Katowicach.

Po dokonaniu zbyciu Przedsigbiorstwa okreslonego w punkcie (D) Preambuty, Kompania
Weglowa przestaje by¢ strong niniejszego Porozumienia.

W IMIENIU KOMPANII WEGLOWEJ:
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W IMIENIU ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH:

Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ

Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku
»Solidarno$¢” Kompanii Weglowej S.A.

Zawodowego Gornikéw w Polsce Kompanii

" Dariusz P ty_ré%_é'_
Przewodniczacy

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodbwy ,Kadra®

Komisja Zaktadowa Wolnego Zwiazku
Gornictwo //

Zawodowego ,.Sierpier: 80” Kompanii Weglowej
S.A.
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Przemysiqiv Skupin
Przewodgiczacy
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Krzysztof, S%i stawski
Przéyodhiczacy

Zakladowa Organizacja Koordynujgca Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Dotowych przy
Kompanii Weglowej S.A.

Zakiadowa Organizacja K ordynacyjna Zwigzku
Zawodowego , Kontra” przy Kompanii
Weglowej S.A.
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Jerzy Demski
Przewodniczacy

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku

Zawodowego Pracownikéw Zaktadow Przerdbki

Mechanicznej Wegla w Polsce ,,Przerobka” przy
Kompanii Weglowej S.A.

Logorde Guler7

Krzyszt6f Targosinski
Przewodniczacy

Zakladowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku
Zawodowego Ratownikéw Gorniczych w Polsce
przy Kompanii Weglowej S.A.

Mirostaw Pakura
Przewodniczacy

Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Kompanii Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna NSZz
Weglowej S.A. »Solidarnosc 80 Kompanii Weglowej S.A.
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Mariusz L—loﬁ“mann ~ “Marek Mnich
Przewodniczacy Przewodniczgcy




Zwigzek Zawodowy Jednosci Gorniczej Zarzad ~ Zakladowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku
Zakladowy przy Kompanii Weglowej S.A. Zawodowego Maszynistow Wyciggowych

Kopali w Polsce przy Kompanii Weglowej S.A.
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' Heni‘yk Brol
Przewodniczacy

Przewodniczgcy

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa ,.Kadra
XXI"KW.S.A.




