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przyjety w dniu 18 marca 2016 r.

ZWIAZEK ZAWODOWY  GORNIKOW w POLSCE  WOBEC  POLITYKI GOSPODARCZEI

| SPOLECZNE).

1.

Aktywny udziat przedstawicieli Zwigzku w instytucjach dialogu spotecznego w celu
realizacji polityki Zwigzku.

Uczestnictwo w komisjach problemowych, a w szczegdlnoéci w sprawach zwigzanych
z bezpieczeristwem pracy oraz z dziatalnoscig Paristwowej Inspekgji Pracy.

Kontakty z przedstawicielami wtadzy paristwowej i samorzgdowej w celu
prezentowania pogladoéw, opinii i stanowisk Zwiazku.

Lobbowanie na rzecz propracowniczego ustawodawstwa poprzez inicjowanie
i opiniowanie aktéw prawnych.

Wspieranie innowacyjnych rozwiazan technologicznych na bazie polskiego wegla
w celu rozwoju branzy i tworzenia nowych miejsc pracy.

Whnioskowanie i lobbowanie na rzecz tworzenia na miejscu  likwidowanych
i restrukturyzowanych zaktadéw gorniczych nowych miejsc pracy w celu odbudowy
rynku pracy w gminach i powiatach dotknigtych skutkami restrukturyzacji przemystu.

Inicjowanie i wspieranie dziatad na rzecz zmniejszenia i uproszczenia systemu
obcigzen publiczno - prawnych i podatkowych, jakimi obcigZone jest gérnictwo ze
szczegdlnym uwzglednieniem podatku VAT.

Podjecie | wspieranie dziatanh zmierzajacych do wypracowania korzystniejszych
warunkéw funkcjonowania przedsigbiorstw gérniczych, okotogdrniczych i kopaln
restrukturyzowanych w SRK SA miedzy innymi poprzez ustanowienie nowych
specjalnych stref ekonomicznych obejmujacych swym zasiegiem te zaktady oraz
firmy powstajace na miejscu likwidowanych kopals.

Il. DOSKONALENIE DZIAtALNOSCI ORGANIZA CYINEI

1.

Poszukiwanie Zrodet finansowania do prowadzenia biezgcej dziatalnoéci Zwigzku,

migedzy innymi. poprzez:

e dostosowanie wysokosci sktadki podstawowej od cztonka do biezacych potrzeb
Zwigzku,

® pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych, w szczegolnosci z funduszy unijnych.
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Okresowe analizowanie cztonkostwa ZZG w Polsce w organizacjach krajowych
i migdzynarodowych pod katem korzysci merytorycznych i ponoszonych kosztéw.

Dostosowywanie struktury organizacji na szczeblu krajowym do biezgcych potrzeb
wynikajacych z zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego, a w jednostkach
podstawowych do struktur organizacyjnych pracodawcéw.

Dostosowanie Ordynacji Wyborczej ZZG w Polsce do zmian w strukturze
organizacyjnej Zwigzku.

Wzmocnienie obstugi prawnej Rady Krajowej w celu realizacji dziatalnosci statutowej
I postgepowaniach sadowych, poprawy dostepnosci obstugi prawnej czionkéw
Zwigzku i organizacji podstawowych.

Podjecie dziatan wyprzedzajacych w stosunku do zapowiadanej, niekorzystnej
nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych celem zapewnienia funkcjonowania
organizacji podstawowych min. poprzez wprowadzenie odpowiednich zapiséw
w uktadach zbiorowych pracy.

Wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi celem
podejmowania wspélnych dziatar zmierzajacych do realizacji zadan statutowych.

lll. DBALOSC O STAN LICZEBNY ZWIAZKU

1,

Zainicjowanie szerokiej akcji promocji Zwiagzku oraz akcji rekrutacji nowych
czionkow.

Podejmowanie dziatarni w celu pozyskania do struktury ZZG w Polsce organizacji
zwigzkowych szeroko pojetego zaplecza gorniczego dotychczas niezrzeszonych
w Zwigzku.

Stworzenie i promowanie szerokiej formuty cztonkowstwa w Zwigzku skierowanej do
pracownikow wszystkich sektoréw gospodarki ze szczegblnym uwzglednieniem
pracownikéw podmiotéw gospodarczych powstajgcych na obszarach dotychczas
zwigzanych z gérnictwem.

Kontynuowanie i intensyfikacja dziatan zmierzajacych do szerokiego zjednoczenia
organizacji dziatajacych w goérnictwie, celem uporzadkowania
i wzmocnienia goérniczego ruchu zwigzkowego, zwilaszcza tej jego czesci, ktéra
zZrzeszona jest w OPZZ,

Poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty kierowanej do cztonkéw Zwigzku

i pracownikow, w szczegdlnosci poprzez :

e ciekawe, atrakcyjne i praktyczne szkolenia zwigzkowe,

e skutecznie prowadzong polityke informacyjnga i medialng zwigzku,

* dostgpne dla cztonkéw Zwigzku porady prawne,

® wzbogacanie oferty imprez zwigzkowych o charakterze kulturalno — oswiatowym,
turystyczno — wypoczynkowym i sportowych organizowanych na szczeblu
krajowym i w jednostkach podstawowych.
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6. W przypadku zmian organizacyjnych na szczeblu podstawowym, skutkujgcych
alokacjg pracownikéw lub ich przejsciem do innych podmiotéw gospodarczych,

otoczyC szczegdlng opieka cztonkéw Zwigzku w celu zapewnienia im ciggtosci
przynaleznosci.

7. Objecie pomoca pracownikéw nowo przyjetych w celu utatwienia im adaptacji
zawodowej, zapoznania z ofertg ZZG w Polsce i pozyskania w szeregi zwigzkowe.
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